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霍楚爾州長簽署立法來保護僱員不參加強制性政治和宗教會議，加強對薪水盜竊的懲

罰，並提高受傷工人的賠償金，以支援工人  

  
立法 (S4982/A6604) 禁止僱主懲罰不參加政治和宗教事務會議的僱員  

  
立法 (S2832-A/A154-A) 將允許檢察官尋求對竊取工人薪水的僱主的更嚴厲懲罰  

  
立法 (S1161-A/A2034-A) 提高了領取工人賠償金者的最低每週賠償金  

  
  

凱西．霍楚爾州長今天簽署一攬子立法來支援和保護紐約州工人，並擴大他們的福利。霍

楚爾州長簽署了立法 (S4982/A6604)，禁止僱主懲罰不參加有關僱主政治或宗教觀點的

會議的僱員。州長簽署了立法 (S2832-A/A154-A)，將薪水盜竊定為一種盜竊形式，並允

許檢察官尋求對竊取工人薪水的僱主的更嚴厲刑事處罰。州長亦簽署了立法 (S1161-

A/A2034-A)，以提高工人賠償的最低福利，從而更好地保護受傷且無法工作的低薪水工

人。  

  
霍楚爾州長表示，「這項立法將有助於確保所有紐約人都能獲得福利和保護，讓他們有

尊嚴地工作。我的政府致力於使我們的州成為全國對工人最友好的州，我感謝法案發起人

在我們在紐約建立最強有力的保護的使命中給予的合作。」  

  
紐約州檢察長萊蒂蒂亞．詹姆斯 (Letitia James) 表示，「每個人都應該在尊重他們並保

護其尊嚴的安全工作場所內工作。今天頒佈的這項立法將有助於保護全州的工人，特別是

移民和其他弱勢的紐約人，他們往往是薪水盜竊和歧視等僱主虐待行為的最有可能受害

者。從現在起，檢察官將擁有所需的工具來阻止每年竊取紐約民眾數十億美元的薪水盜竊

罪犯。我要感謝霍楚爾州長頒佈了這些重要措施，感謝克魯茲議員、佈雷斯林參議員和所

有其他民選官員在支援這項立法方面發揮的領導作用，感謝我們有組織勞工的合作夥伴不

懈地支持這些問題。」  

  
立法 (S4982/A6604) 擴大了對僱員言論自由和良心的保護，進一步禁止僱主懲罰不參加

僱主主辦的關於其政治和宗教事務觀點的會議的僱員。  

  
立法 (S2832-A/A154-A) 將薪水盜竊增添到盜竊罪的活動類型中。這項立法修改刑法，允

許檢察官尋求對竊取工人薪水的僱主的更嚴厲懲罰。  



  
參議員尼爾．佈雷斯林 (Neil Breslin) 表示，「薪水盜竊是剝削工人的一種更嚴重的形

式。它經常針對我們一些最弱勢的人群，包括無證移民和低收入工人。將薪水盜竊納入盜

竊罪的活動類型是確保工人獲得應有權利的關鍵一步。我讚賞霍楚爾州長將這項重要措施

簽署為法律。」  

  
議員卡特琳娜．克魯茲 (Catalina Cruz) 表示，「今天是我們為紐約工人階級爭取正義的

關鍵時刻。我感謝霍楚爾州長將《工資盜竊問責法案》(Wage Theft Accountability Act) 

簽署為法律，感謝我的參議院夥伴尼爾．佈雷斯林的堅定支援，感謝木匠區議會 (District 

Council of Carpenters) 幫助我們領導這場鬥爭。這項法律將為檢察官提供一個打擊竊取

薪水的貪婪僱主的新的強大工具，使他們能夠追查盜竊指控和綜合案件。每年有 200 多

萬紐約民眾約 32 億美元薪水被偷走。雖然薪水盜竊對低薪水的紐約工薪階層造成了不成

比例的影響，但我們所有人——從直接受到影響的工人到現在必須面臨不公平競爭的守法

企業——都能感受到它的影響。我們透過這項新法律發出了一則響亮的訊息：我們州絕不

容忍薪水盜竊。我們團結一致，堅定不移地致力於為每一位工人伸張正義和公平。」  

  
立法 (S1161-A/A2034-A) 提高工人賠償的最低金額，從而更好地保護受傷且無法工作的

低薪水工人。這項立法規定，永久或臨時部分殘障人士最低賠償金將在 2024 年提高到 

275 美元，在 2025 年提高到 325 美元，並在 2026 年提高到該州平均週薪的五分之一。  

  
參議員詹姆斯．桑德斯 (James Sanders) 表示，「我明確感謝凱西．霍楚爾州長、議會

勞工委員會主席拉托亞．喬伊納 (Latoya Joyner) 以及工會，他們使這項法律成為可能，

而我們剛剛在紐約州慶祝勞動節，美國第一次勞動節遊行就是 1882 年在紐約州舉行的。

這項新法律將增加工人的殘障賠償金，並確保及時更新金額。在工作中受傷的工人應該得

到我們能為他們提供的一切必要支援。」  

  
紐約州建築和建設行業委員會主席加里．拉巴貝拉 (Gary LaBarbera) 表示，「我們感謝

霍楚爾州長簽署了這項重要的立法，使其成為法律。薪水盜竊是一個猖獗的問題，尤其是

在非工會建築行業。我們相信，新法律透過加強對這一腐敗活動的刑事處罰提供了多個重

要工具，幫助遏制持續存在的薪水盜竊問題，它為受害者新增了另一種執法選擇。建築行

業將始終代表工會和非工會工人與尋求剝削勞動力的無恥承包商進行鬥爭；我們期待著繼

續與州長和我們在立法機構的合作夥伴就這些極其重要的問題進行合作。」  

  
紐約州美國勞工總會與產業勞工組織 (AFL-CIO) 主席馬里奧．西倫托 (Mario Cilento) 表

示，「我們讚揚霍楚爾州長將三項關鍵立法簽署成為法律，這三項立法確保紐約州在保

護工人權利方面處於領先地位。在新的法律中，有一項立法解決了僱主長期以來利用所謂

的「俘虜聽衆」會議，強迫僱員對有關宗教、醫療保健、政治或加入公民或兄弟組織或工

會的個人決定發表意見的問題。這項新法律禁止僱主對拒絕參加此類會議的僱員採取不利

行動，以保護工人。我們很高興州長簽署了解決受傷工人的需求的另一項法律。新法律不

僅提高急需的最低工人補償福利的金額，而且該福利現在將被指數化，使受傷工人在未來

得到更公平的待遇。最後，霍楚爾州長發出了一個響亮而明確的訊息，薪水盜竊是一種嚴

重的犯罪，是不能容忍的。勞工廳、執法部門和檢察官現在將擁有所需的工具，來追查那



些故意向僱員支付過低薪水的違法僱主。我們感謝州長、參議院多數黨領袖安德里亞．斯

圖沃德．考辛斯 (Andrea Stewart-Cousins)、議會議長卡爾．海斯蒂 (Carl Heastie) 和兩

院的民主黨多數黨優先加強工人保護。」  

  
紐約市中央勞工委員會主席文森特．阿爾瓦雷斯 (Vincent Alvare) 表示，「霍楚爾州長

在今天上午的勞工早餐會上簽署的法案反映了她對全市勞動人民的承諾。它們為所有工薪

家庭提供了重要的保障，並保護工人在沒有報復威脅的情況下組織和贏得工作發言權的權

利。我們亦感謝提出這些法案的人所做的一切工作，以及整個州參議院和議會對這一重要

努力的奉獻。」  
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